CONVENCAO COLITTIVA DIE TRABALHO DE 2011/2012, QUE ENTRE SI FIRMAM O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTLELEIRO, RE STAURANTLS,
BARES, LANCIHONETES, PIZZARIAS,  CIHURRASCARIAS, BOITLS, MOTEIS,
LMPRESAS FORNECEDORAS DIE REFEICOES CONVENIOS E AFINS, CHOPERIAS,
DANCETERIAS, SORVETERIAS, SERVICOS DL BUFFET, CANTINAS, QUIOSQUES,
EMPRESAS DE TIQUIETES DI REFEICOES 1D SIMILARES E EM CONDOMINIOS DE,
APART-HOTEL DO DISIRITO FEDERAL (SECHOSC), CNPJ. 00.721.175/0001-98 POR
SEU PRESIDENTE ELESBAO FERREIRA OLIVEIRA PORTADOR DO CPF.
086.871.451-87, REPRESENTANDO OS EMPREGADOS I© DO OUTRO LADO O
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BRASILIA
(SINDHOBAR), CNPJ. 00.386.748/0001-74, POR SEU PRESIDENTE CLAYTON
FARIA MACHADO, PORTADOR DO CPF. 145.682.331-00, REPRESENTANDO OS
EMPREGADORES, MEDIANTL AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

DA ABRANGENCIA, DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA E DA
PRODUTIVIDADE

CLAUSULA PRIMEIRA - Os integrantes da categoria econdémica representada pelo scu
sindicaro signatdrio formada por hotéis, restaurantes, bares, lanchonetes, pizzarias, churrascarias,
boites, motdis, cozinhas industriais, empresas fornecedoras de refeicoes convénios e afins,
choperias, empresas de tickets de refeicoes ¢ similares, corrigirao os salarios de seus empregados,
representados pelo sindicato profissional convenente, (profissionais que exercem as funcoes de
encarregados, fiscals ¢ porterros de salao, no ambito do comércio hoteleiro, restaurantes, bares,
lanchonetes, pizzarias, churrascarias, boites, cozinhas industriais, empresas fornecedoras de
refeicoes convenios e afins, danceterias, sorveterias, servicos de Buffet, cantinas, quiosques,
empresas de dekets de refeigoes e similares ¢ em condominios de apart-hotel do Distrito Lederal),
¢ todos os empregados desta caregoria, conforme disposto na CCT-2010/2011 o valor do piso
salarial minimo da caregoria no valor de RS 545,70 (quinhentos e quarenta ¢ cinco reais e setenta
centavos) foi reajustado no més de janciro do corrente ano para RS 577,80 (quinhentos sctenta ¢

sefe reais e oitenta centavos), no més de fevereiro foi reajustado para R$ 583,15 (quinhentos
oitenta ¢ trés reais ¢ quinze cenfavos) com o mesmo indice de corregao do Salario Minimo
Nacional, passando o piso minimo da categoria para o valor de RS 583,15 (quinhentos
oitenta e tés reais ¢ quinze centavos), sendo que nenhum rrabalhador da categotia
profissional poderd receber salario inferior para os ecmpregados que cumprem jornada legal de
220 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No més de reajuste do Salario Minimo Nacional, o Piso Minimo
da Categoria sera reajustado com o mesmo indice. Ficando convencionado que o Piso Minimo da

categoria manterd a equivaléneia do indice de 7% superior ao Salirio Minimo Nacional. Os

salarios superiores ao piso minimo da categoria serao reajustados de acordo com a negociacio
salarial da data-base da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que haveri reajuste salarial no
percentual de 7% para todos os trabalhadores da categoria que recebem salario supetior
40 piso minimo da categoria a partir de 1° de MAIO DE 2011.




PARAGRAFO TERCEIRO - Além da corregao salarial de que trata essa clausula, os
empregados receberdo mensalmente um prémio de produtividade, igual a 5% (cinco por cento)
do salirio reajustado, que somente nao serd pago quando o empregado faltar sem qualquer
Justificativa.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que concederam antecipagao do reajuste salarial, apos
o més de maio de 2011, poderio compensa-lo, salvo se decorrente de promocio, merecimento.

DOS SERVICOS DE BUFF

CLAUSULA SEGUNDA - As empresas que, além de suas atividades normais, operam na area
de Buffet, realizando banquetes churrascos, coquetdis ¢ recepedes, quer seja no ambito de seus
estabelecimentos comercials, quer seja fora deles, tal como em residéncias, orgaos publicos ¢ em
empresas privadas, utilizando-se de empregados de suas atividades normais ¢ fora do expediente,
ficam obrigadas a remunerar os referidos empregados, observando-se os valores constantes da
tabela de servicos extras constantes do paragrafo scgundo dessa cliusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servigos extras a que se refere o capart desta clausula, quando
realizados dentro do estabelecimento do empregador, serio remuncrados com apenas 70%
(setenta por cento) do valor da tabela prevista no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - os valores dos servicos extras de que trata o caput desta clausula
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Funcgao [ Fora do Dentro do
Estabelecimento Estabelecimento
Maitre D Hotel R$ 226,43 RS 158,56
Chefe de Cozinha
Churrasqueiro e Cozinheiro R$ 181,19 R$ 126.39 ]
Gargons, Barman e Lancheiro | RS 137,46 R$ 96,73
Ajudante de Cozinha, de BdrI RS 110.33 R$ 77,12
e Copeiro

k|
PARAGRAFO TERCEIRO- A\ rtabela constante do pardgrafo anterior ¢é aplicada para um
7:00 horas de trabalho, acrescendo-se a cada um dos valores nela indicados, 50%

P('ri( \Lll) dC Qré
{cingiienta por cento), por hora que exceder aquele periodo. além do valor da hora normal.
PARAGRAFO QUARTO Os valores constantes da tabela prevista no §2° serao reajustados na
mesma ¢poca ¢ no mesmo percentual de reajuste geral de salarios dos empregados.
PARAGRAFO QUINTO - Quando da realizacio de trabalhos nas condicoes estabelecidas
nesta cliusula, serd assegurado ao empregado o direito a uma refeigao gratuita.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas que em decorréncia da concessao de folgas aos scus

empregados, necessitando, poderdo contratar trabathadores de servicos extras, nas mesmas

funcoes, em substituicio dos mesmos.

DA JORNADA DE TRABALHO, DA COMPENSACAQ DAS HORAS EXTRAS E DE
SUA REMUNERACAOQ.

CLAUSULA TERCEIRA - A jornada de trabalho dos empregados integrantes da categoria
profissional serd a correspondente a 08 (oito) horas didrias e/ou a 44 (quarenta e quatro) horas
semanals, a empregadora podera compensar o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigio em outro  dia, de maneira que nio exceda, no periodo maximo dos




120 {cento ¢ vinte) dias subseqlientes, @ soma  das jornadas semanais de trabalho  previstas,
mediante acordo entre empregador e sindicato laboral , conforme prevé o art. 59, §2° da CLT, ou
pagara como horas extras, com o acréscimo do adicional de 50% {cingiienta por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho do empregado podera ser de 44 (quarenta
¢ quatro) horas semanais maovel ¢ variavel, devendo a escala ser ajustada pela empregadora, com
pelo menos 10 {dez) dias de antecedéncia do inicio de cada semana. Somente serdo computadas
como horas extras as que excederem ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. No que
pertine aos domingos ¢ feriados laborados, somente serio pagos em dobro sc¢ ndo houver folga
compensatoria nos termos do Enunciado da Stimula n°. 146 do TS

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados podera ser fixada em 12
(doze) horas de rrabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso, ja que isto nio ultrapassa o
limite legal de 220 (duzentos ¢ vinte) horas mensais, ¢, consegiientemente, nio causa prejuizo
para o obreiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Scré concedido de pelo menos uma hora para alimentagio,
dentro da jornada de 12x36 em conformidade com a conveniéneia e necessidades do servico,
ficando o empregado desobrigado de promover a assinalacio na folha de ponto ou registro do
mntervalo entre jornada.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12x36
{doze horas de trabaltho por trinta ¢ seis horas de descanso) ndo fardo jus a horas extraordinrias,
em razao da natural compensacio, inclusive quanto ao intervalo intrajornada, em face da
inexisténeia de trabalho nas 36 (trinta ¢ scis) horas seguintes, nio havendo distingio entre o
trabalho realizado no perfodo diurno e noturno, salvo quanto ao adicional, previsto em lei,
incidente sobre as horas noturnas efetivamente trabathadas.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se ja remuncrado o trabalho realizado nos domingos ¢
fertados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, em face da natural
compensacao decorrente das 36 {trinta ¢ scis) horas de descanso.

PARAGRAFO SEXTO — O pedido de pagamento de horas extras, em se tratando de jornada
de trabalho de 12x36 {doze horas de trabalho por trinta ¢ scis horas de descanso) é nulo de pleno
direito.

PARAGRAFO SETIMO — As empresas que em decorréncia da concessao de folga aos scus
empregados, necessitando, poderdo contratar trabalhadores de servigos extras, nas mesmas
funcoes, em substtuicio dos mesmos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - Sc a jornada de trabalho niao obedecer as condicoes e aos limites
previstos na cliusula anterior ¢ em scus paragratos, o cxcesso didrio verificado sera remuncrado
com o adicional correspondente a 50% (cinqlenta por cento) até a 10° (décima) hora e de 70%
(setenta por cento) quanto as subseqiientes, obedecendo-se quanto ao mais, as normas
estabelecidas na legislacio de regéncia.

INTERVAILOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINTA - Os intervalos para refeiciao ¢ descanso, ocorridos durante a jornada de
trabalho, que excederem a 4 {quatro) horas, serdo pagos aos empregados como horas extras.

CLAUSULA SEXTA — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E GARANTIA DE
NO MINIMO UMA FOLGA NO DOMINGO. L& assegurado aos empregados  descanso




semanal de 24 {vinte e quatro) horas consecutivas, sendo que o perfodo de 04 (quatro) semanas,
pelo menos uma folga devera coincidir com o domingo.

DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - \s empresas concederdo aos seus empregados, nos termos da Tei n®
7.619/87 ¢ do Decreto n.” 95.247/87, vale-transporte, desde que os salarios dos respectivos
empregados estejam no limite que torne a medida benéfica aos mesmos. .
PARAGRAFO PRIMEIRO - A base de cileulo do percentual de que trata os diplomas legais
mencionados no caput desta clausula sera sempre a parte fixa do salirio, o qual nio podera
exceder a 6% (seis por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisio de contrato de trabalho o empregado fica
obrigado a devolver os vales-transporte que se encontrarem em seu poder, sob pena do valor
correspondente ser descontado nas verbas rescisorias, salvo caso fortuito ¢ de forca maior.
PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que descumprir esta cliusula ¢ seus pardgrafos, ficara
sujeita a pagar a0 empregado o valor correspondente a passagem de Onibus, referente a0 seu
percurso da residéneia para o trabalho ¢ vice-versa ou a fornecer-lhe conducio.

DO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - A\s cmptresas  que possuirem ¢ mantiverem  restaurantes cm
funcionamento, fornccerdo refeicoes aos seus empregados/inclusive Fast LFood’s, mediante
combinacio de pregos, através de acordo previamente firmado entre as partes, observando-se os
valores  constantes do anexo do Decreto n.° 94.062, de 27/03/87, os quais nio poderio ser
superiores a 1,0% (um ponto zero por cento) do salirio minimo, para quem fizer duas refeicocs
diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que quiser deixar de fazer refeicoes na empresa
deveri avisi-la com antecedéneia minima de 10 (dez) dias, sendo que vencido este prazo ficara
desobrigado de qualquer pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado poderd optar por apenas uma refei¢io na empresa,
€. neste caso, pagard apenas (.5% (zero meio ponto por cento) do salario minimo vigente por
mes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que nao possuirem restaurantes nos locais de
trabalho fornecerio aos scus empregados tiquete-refeicao no valor minimo de RS 11,00 {onze
reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que fornecem alimentacio aos scus empregados com
base em regras aprovadas pelo PAT ficam desobrigadas ao pagamento do ticket.

PARAGRAFO QUINTO - As cmpresas que ja fornecem tiquetes-refeicao, em valores
superiores, ou em condigoes mais vantajosas, ficam obrigadas a manté-las, salvo por imposicio
contratual de tomadores de servicos.

DOS UNIFORMES

CLAUSULA NONA - As empresas que exigirem o uso de uniformes personalizados fornecerio
Os MesMmos gratuitamente aos scus respectivos empregados.

ARAGRAFO UNICO - O empregado ¢ obrigado a zelar pela boa conservacio do uniforme, e
quando rescindido o contrato de trabalho devera devolvé-lo em perfeito estado de conservacio,
desde que cedido hda menos de 6 (seis) meses da data de res




ENTOS E ARMARIOS

CLAUSULA DECIMA - As empresas fornecerdo assentos e permitirio que seus empregados
descansem, quando isto nao rrouxer inconveniéneia para o servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterao armarios individuais, com 42 (quarenta e
dois) centimetros de altura, por turno de trabalho, vestidrios ¢ sanitarios, vedado o uso comum
para trabalhadores de ambos os sexos. .
PARAGRAFO SEGUNDO - [ vedada i empresa a abertura dos armirios sem a presenca do
empregado, salvo no caso de faltas injustificadas ao servigo por prazo superior a 15 (quinze) dias.
PARAGRAFO TERCEIRO — A revista ao empregado, tanto na entrada como na saida do

trabalho, s6 podera ser feita por pessoa do mesmo sexo.

DA PROIBICAO DOS DESCONTOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O empregador nio podera descontar dos salarios dos

empregados importancias destinadas a cobertura de extravios ou quebras de materiais

uniformes
de uso obrigatério, bem como de cheques emitidos por clientes e devolvidos por insuficiéncia de
fundos ou qualquer outro motivo, desde que respeitadas as normas internas das empresas, isso na
conformidade do art. 462 da CLT. O empregador devera dar ciéncia ao empregado das normas
por escrito, colhendo a assinatura do empregado.

>

DAS LICENCAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os empregados serdo dispensados do servico, sem
prejuizo dos salarios, repouso semanal remunerado, remuneracio ¢ outras vantagens, até 2 (dois)
dias, clu:mdo do falecimento de sogro ou sogra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seri concedido rambém dois dias de tolga corridos para pai ou
mac que tenha o filho internado, desde que comprovada a internacao, através de guia prépria
emitida pelo hospital. Essa folga somente podera ser concedida com base na guia de internacio ¢
de sels em sels meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A terca-fe

efeitos.

a de carnaval ¢ considerada feriado para todos os

DAS PROVAS ESCOLARES E ENSINO REGULAR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Nos dias de provas escolares de ensino regular, de curso

téenico de capacitagio ou aperfei

coamento profissional, devidamente comprovadas, o empregado
estudante somente trabalhard um turno ou metade da jornada, se sua jornada de trabalho for
Gnica, de qualquer modo caberd ao empregado dizer o perfodo que pretende trabalhar, isto sem
prejuizo do salario ¢ do repouso semanal remunerado, facultado a empresa a compensacio.

DA ESTABILIDADE PROVISORIA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - A empregada gestante tera asscgurado a estabilidade

provisoria no emprego de acordo com a alinca b, do inciso 11, do artigco 10, do Ato das
Disposicoes Constitucionals Transitorias.




PARAGRAFO PRIMEIRO - A comprovacio do estado de gravidez serd feita através de
profissional credenciado pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inexistindo servico médico na empresa, esta poderda aceitar
atestado médico fornecido por médico do sindicato, da rede hospitalar publica ou privada.

DA ESTABILIDADE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O empregado que se ausentar do trabalho para prestagiq
de servico militar obrigatorio terd estabilidade proviséria no cmprego de acordo com as
disposicoes legais, ¢ terd o prazo de 30 (trinra) dias, apés a respectiva baixa para se apresentar ao
seu empregador, sob pena de ter a sua vaga na empresa preenchida definitivamente.

DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a 24
(vinte e quatro) meses da aquisicio do direito a aposentadoria, e com o minimo de 05 (cinco)
anos, na empresa, ficam asscgurados emprego ¢ saldrios durante o periodo que faltar para se
aposentar, s salvo pedido de dLn]I\\’I() ou cometimento de falta grave.

PARAGRAFO PRIMEIRO -0 umpr(mdu deverd no prazo de 60 dias que antecedem aos 24
meses referidos no Caput da Clausula, avisar ao empregador da proximidade do periodo
estabilitario, com 2 1prexcutqgao de documentacio expedida pelo ()t‘il‘d() oficial do INSS, habilitada
a comprovar o dircito 4 aposentadoria SIMPLES OU ESPECIAL, que deveri ser entregue ao
empregador nesse mesmo prazo. Nesse periodo de 60 dias o empregado nio podera ser demitido
sem juxh causa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Adquirido o direito extingue-se a estabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fm se tratando de aposentaria por idade, a empresa nio podera
demitir o empregado que conte com 63 (sessenta ¢ trés) anos de idade ¢ cinco anos ou mais de
trabalho na mesma empresa, salvo justo motivo.

DA COBRANCA E DISTRIBUIGAO DAS GORJETAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Para a cobranca de 10% (dez por cento) de gorjetas,
obrigatoriamente, sera firmado Acordo Coletivo de Trabalho entre empresas ¢ Sindicato dos
FEmpregados no Comdércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares do Distrito Federal
(SLECHOSC/DF), obedecendo aos critérios previstos nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAPO PRIMEIRO - Serd cobrado um percentual de 10% (dez por cento) sobre o
valor de suas notas fiscais de vendas ao consumidor ou documento cquivalente, a titulo de
gorjetas ou express

do semelhante, a qual serd distribuida aos empregados, de acordo com a
relagio de pontos, que ficar estabelecido nos acordos entre as empresas ¢ o sindicato dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a divulgar mensalmente o valor do
ponto apurado, em local de ficil acesso aos empregados da empresa e enviar ao sindicato
profissional, uma via da relacio de pontos adotados, bem como a relacio nominal de seus
empregados, para fins de reg

ro ¢ controle da distribui¢io prevista no paragrafo anterior, até o
dia 30 (trinta) do més posterior aquele em que decidir cobrar a aludida gotjcta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por forca da cobranca de 10% (dez por cento) as empresas
ficam obrigadas a descontar mensalmente, durante o prazo de vigéncia desta avenca em folha de
pagamento de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a importancia correspondente a 6% (scis




por cento) do salitio minimo da caregoria, em favor do sindicato profissional, ¢ a recolher até o
dia 10 do més subscqiiente ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO - O desconto a que sc refere ao paragrafo anterior ¢ relativo a
gorjetas ¢ confere aos respectivos empregados o direito ¢ as vantagens concedidas pela assisténcia
Odonroldgica na sede da entidade, Ginecologia, Pediatria, Cardiologia, Ortopedia e Clinica
Medica Geral, assisténcia juridica nas especialidades do Dircito do Trabalho, Civel (pensao
alimenticia) e Criminal (relacionada ao trabalho), de forma graruita.

PARAGRAFO QUINTO = A verba a que se refere o paragrafo terceiro destina-se aq
desenvolvimento patrimonial e assistencial da entidade profissional.

PARAGRAFO SEXTO - Para constatar sc o valor integral da gorjeta, arrecadado na forma do
paragrafo primeiro, fol realmente distribuido entre os cmpregados, os sindicatos convenentes
formario uma comi;

o especial  composta de 04 (quatro) membros, sendo 2 (dois)
representantes dos empregados e 02 (dois) representantes dos empregadores, a qual caberd
fiscalizar as empresas ¢ o sindicato profissional, somente nesse assunto, e tomar as providéncias
que se fizerem necessarias para coibir as infracoes porventura encontradas.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que recebem gorjetas, quando ¢m gozo de férias
regulamentares ¢ de folgas, seja a que dtulo for, receberio o pagamento da remuneracio
incluindo as mesmas, de forma igual como se trabalhando estivessem, isto ¢, participardao do
rateio das aludidas gorjetas auferidas no periodo, sem qualquer discriminacio ou desvantagens
salariais, ¢ em face desse

procedimento nao fario jus ao pagamento de repouso semanal
remunerado em separado.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que por acaso ji venham recebendo o repouso
semanal remunerado sobre as gorjetas, quer scja em decorréneia de voluntariedade da empresa ou
de decisao judicial, continuario a recebé-lo.

PARAGRAFO NONO - O empregador fica obrigado a colocar no quadro de aviso até o 5°

{quinto} dia 1itil o valor do ponto relativo ao mes antetior.

TMATIVA DE GORJETAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Para as empresas que ndo cobrarem obrigatoriamente em
suas nofas fiscais de vendas ao consumidor ou documentos cquivalentes qualquer porcentagem a
tirulo de gorjetas ou expre

o equivalente, mas que podem ficar sujeitas s exigéncias por parte
de autoridades  trabalhistas, previdencidrias e outras, a promoverem estimativas de gorjetas
voluntariamente oferecidas pelos consumidores aos empregados, no valor de 30% (trinta por
cento) do saldrio minimo nacional. Esta estimativa ndo ¢ devida a0 empregado, mas apenas serve
de base de cilculo para os encargos, exatamente, porque as gorjetas oferecidas pelo cliente, os
empregados recebem diretamente do mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Nas empresas onde ¢ proibido cobrar ou aceitar gorjetas ou expressio
equivalente, a estimativa estabelecida no caput desta cliusula ndo sc aplica exatamente porque o
recebimento das mesmas pelo empregado  implicara infringéncia das normas  trabalhistas
estabelecidas pelo empregador.

DO AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - No caso da empresa liberar o empregado do trabalho no
curso do aviso prévio, consignara neste documento tal decisio, sob pena de presumir que o
obreiro foi dispensado no trabalho naquele petiodo.







